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AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

Técnica de empleo de AIRE

los meses de noviembre y diciembre, en Sevilla, la Asociacién de Iniciativas y
Recursos para el Empleo (AIRE) participé en el VII Seminario de trabajo “Un plan
conjunto de comunicacién y colaboracién” con el objetivo de retomar el borrador de trabajo
en comunicacién que se realizé en ediciones anteriores de Redes Interculturales. Dicho
documento recogié ideas, reflexiones y aportaciones de las asociaciones involucradas en
temas migratorios, gestién de la diversidad cultural y la interculturalidad en Andalucia,
con el propésito de compartir informacién y experiencias que permita fortalecer el trabajo
en red de las entidades.

Cabe mencionar que la estructura del Plan de Trabajo en Comunicacién se basé en el obje-
tivo de mejorar los canales de comunicacién entre las ONL para desarrollar una estrategia
de comunicacién integral que abarcara aspectos de comunicacién interna y externa.

Gracias a la iniciativa de la Direccién General de Politicas Migratorias de la Junta de An-
dalucia y a la dinamizacién de la Fundacién Xul y de la participacién un centenar de profe-
sionales del Tercer Sector se logré organizar dos bloques de trabajo que a su vez se subdi-
vidieron en mesas: 1) Comunicacién y Colaboracién Interna (Guia de Recursos y Banco de
Materiales; Boletin Interno y Actividades Formativas) y; 2) Comunicacién y Colabora-
cién Externa (Redes Sociales, Relaciones con
Medios de Comunicacién, Administraciones
y Empresariales.)

Los asistentes al seminario eligieron de mane-
ra voluntaria, la mesa en la cual participarian
de acuerdo a las necesidades de su entidad o
bien, al grado de conocimiento que tuviesen
en el tema a desarrollar. De esta manera, la
asociacién AIRE se integré al equipo del dise-
fio y desarrollo del boletin.

La necesidad de crear un boletin interno de
las asociaciones y para las asociaciones, surge
de la carencia de un medio de comunicacién
andaluz especializado en temas migratorios e
interculturales. Tomando en cuenta referen-
cias de boletines existentes como de la Fundacién Vives y de la Coordinadora Andaluza
de ONG 's se pretende reforzar, mejorar, diversificar la informacién a través de un boletin
dinamico.

Asinace un medio de comunicacién que permitiré a las asociaciones com-
partir experiencias. El contenido del boletin abarcar4 informacién de subvenciones, cursos,
campafias, buenas pricticas, legislacién y sobre todo, informacién de las entidades andalu-
zas adjuntas al proyecto Redes Interculturales para conocer su quehacer. Se pretende que el
nimero o de “Voces en Red” salga en el mes de marzo para crear sinergia entre las ONL y
asi, impulsar la participacién y consolidar al boletin como una herramienta de mis al servi-
cio de las entidades del Tercer Sector.

s .
e-iNiciAtivAs Edita: AIRE, Asociacién de Iniciativas y Recursos para el Empleo, una entidad social que se dedica desde 2001 a trabajar por el
fomento del empleo en Cérdoba. Mantiene abierto desde hace 10 afios el Centro de Promocién de Empleo en colaboracién con el Instituto Andaluz
de la Juventud, y gestiona ademés varios proyectos de orientacién, formacién e intermediacién laboral. Est4 integrada en la Red Arafia, tejido de
entidades sociales por el empleo, con presencia en 14 comunidades auténomas de Espafia.

Este boletin digital E-INICIATIVAS se edita con la colaboracién del Area de Participacién Ciudadana del Ayuntamiento de Cérdoba. Si ha recibido este
boletin por correo electrénico y no le interesa su contenido, comuniquelo a la direccién comunicacion(@airempleo.org con el asunto BORRAR DE LA
LISTA, y procederemos a su exclusién inmediata. AIRE sélo se hace responsable de las opiniones emitidas en su nombre, no del resto.
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Confederacién Andaluza de Organizaciones

a favor de las Personas con Discapacidad Intelectual

es una Organizacién no Gubernamental

sin 4nimo de lucro, que trabaja desde hace mas de 30 afios

para contribuir a la mejora de la calidad de vida de cada perso-
na con discapacidad intelectual o del desarrollo y su familia.

Representa, a nivel andaluz, a 134 entidades que prestan apo-
yos a més de 14.500 personas con discapacidad intelectual y sus
familias, que disponen de 541 centros y servicios donde mis de
7.000 profesionales desarrollan su labor profesional y més de
L.100 personas voluntarias prestan su ayuda.

u FEADPS

Se desarrollan 4 Programas de Orien-
tacién e Insercién Laboral, subvencionados por la Consejeria
e Empleo de la Junta de Andalucia y el Fondo Social Europeo
(Andalucia Orienta, Acompafiamiento a la Insercién, Accio-
nes Experimentales para el Empleo y Experiencias Profesio-
nales para el Empleo).

“La mision del Movimiento FEAPS =s confribbuir,
desde su compromiso éfico,. con apoyos v npor‘lunldadnl.:.

o gue cada persona con discapacidad Intelecitual
o del desammollo v su familia puedan desammollar su

proyecto de calidad de vida. asi como a promover su

inclusién como ciudadana de pleno derecho en una

En Cérdoba, FEAPS Andalucia estd compuesta por la Direc-
cién Provincial y 7 Entidades Miembro distribuidas por toda
la provincia: ACOPINB, ALBASUR, AMARA, APRENDE-
MOS, APROSUB, DISGENIL y PRODE.

Desde la Direccién Provincial de Cérdoba se desarrollan di-
versos Programas relacionados con la prestacién de servicios:

Su finalidad es contri-
buir a mejorar la situacién de personas con discapacidad inte-
lectual que se encuentran en situacién de privacién de libertad
por la comisién de un delito.

. La actividad del programa es
el cuidado temporal de personas con discapacidad intelectual
con el objeto de ofrecer un “respiro” por motivos de salud, des-
canso, compromisos sociales, etc, a las personas
que normalmente las atienden. En el
2010, se realizaron en la provincia de
Cérdoba, 192 Respiros Familiares.

Feaps Andalucia - B. P. Cordoba

R L =T

Desarrollo de dos programas de vacaciones, Conoce tu

Tierra y Vacaciones del IMSERSO.
con la Liga de Fuatbol Sala FEAPS Andalucia

El resto de Programas son desarrollados por las Entidades
Miembros federadas a FEAPS Andalucia como: Servicio de
apoyos a la etapa educativa, servicio de atencién diurna, ser-
vicio de atencién temprana, servicio de residencia y vivienda,
servicio de ayuda a domicilio o Centros Especiales de Empleo,
etc.

Esta informacién ampliada y otras no-
ticias relacionadas

con el movi-
miento asociativo FEAPS
Andalucia y la Discapacidad Intelectual
estan en nuestro BLOG.

PL./ Colén, n 19, 62 3
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Actividades

AIRE forma a Agentes de Salud
en el Centro Penitenciario de Cordoba

LoreNA ORrTiZ
Educadora Social de AIRE
lorenaortiz(@airempleo.org

Por segundo afio consecutivo, llevamos a cabo desde AIRE  los niveles etc. que més tarde serin los encargados, una vez
el programa “Formacién de agentes de salud en el centro  que finalice el programa, de formar a los demés intern@s que
penitenciario de Cérdoba”. se encuentran més alejados de los recursos socio sanitarios y
con escasa informacién sobre la salud y los habitos saluda-
La idea de este proyecto surge desde el convencimiento de bles.
que es necesario seguir buscando y llevando a cabo estrategias
novedosas para responder de modo integrado a las dificulta- La mayoria de las personas que se encuentran cumpliendo
des relacionadas con el consumo de drogas y de salud de las  condena en prisién, lo estin por haber cometido delitos con-
personas con tra la salud
problemas publica, ro-
de adiccio- bos relacio-
nes que se nados direc-
encuentran tamente por
cumpliendo su adiccién
condena, y a las sustan-
con especial cias, perso-
interés el nas que han
colectivo de llevado a lo
jovenes que se encuentra en esa situacién. La mayoria no han  largo de su existencia un estilo de vida poco o nada saluda-
adquirido a lo largo de su vida habitos saludables o descono-  ble, consumos de drogas prolongados, recaidas constantes
cen los riesgos asociados a la falta de los mismos. Por todo etc. Todas estas conductas muchas veces se mantienen por
esto, vemos imprescindible la puesta en marcha de un pro- el contexto que los rodea, por no saber comportarse de otra
yecto con el que promover e instaurar comportamientos salu-  forma, ya que es lo que han visto desde pequefios, o por no
dables en 1@s jévenes intern@s, y mejorar la calidad de vida  poseer herramientas ni recursos para poder desempefiar otro
de est@s, a través de la captacién de exconsumidores de dro-  estilo de vida menos perjudicial. Salud y ambiente constitu-
gas o en proceso de deshabituacién del Centro Penitenciario, yen dimensiones necesariamente vinculadas y cercanas. Las
los cuales serin formados en temas relacionados con la salud, modificaciones en el repertorio conductual del sujeto y en el
la higiene, los riesgos del consumo de drogas, medio en que se desenvuelven habitualmente, afectan de for-
las consecuencias ma significativa a su situacién de salud. De ahi la importante
del consu- contribucién que tienen los programas de formacién en salud
mo a to-  para este tipo de colectivos, ya que ensefi4ndoles conductas
dos alternativas de salud podrdn cambiar sus habitos y sus com-
portamientos, mejorando de forma general su estilo de vida, y
Sl no solo el suyo, sino también el de la gente que est4 a su alre-
"i—\ R dedor. De esta forma estamos proporcionando herramien-
- Y tas y formacién en salud en un contexto que muchas
' veces se caracteriza por la falta de salubridad.

Otro aspecto importante a destacar del pro-
yecto es que éste se basa en el apoyo entre
iguales (educacién interpares), y hay cons-
tancia de que este tipo de procedimiento es
muy eficaz, al ser personas que han pasado
por la misma problemitica, las que infor-
men e impartan la formacién al resto de

sus compafier@s. Ademés se convertirdn no

solo en destinatarios de una formacién especifica
en materia de salud, sino en protagonistas de su pro-

pio proceso de cambio, siendo emisores de informacién y

cooperantes en un proyecto de promocién de la salud.

N (contintia en la pdg. 4)
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El objetivo final es que interioricen hébitos saludables y
que los generalicen a todas las esferas de su vida, tanto
dentro de prisién como una vez que obtengan la liber-
tad, como forma de contribuir a su proceso de reinser-
cién social y comunitaria y reducir las desigualdades.

El proyecto va dirigido al colectivo de jévenes del Cen-
tro Penitenciario de Cérdoba con edades comprendidas
entre los 18 hasta los 30 afios de edad. Este colectivo se
encuentra en su mayoria ubicado en el médulo 6 del
Centro Penitenciario, ya que es el médulo destinado a
jévenes, o como usualmente se conoce el “médulo de
menores”. Aunque también se intervendré con los in-
ternos ubicados en el resto de médulos del Centro Peni-
tenciario. No habr4 distincién alguna de cultura, etnia
o raza.

Se estima un ndmero de 1.370 destinatarios directos (que
cambia semanalmente) entre toda la poblacién reclusa
del Centro Penitenciario, y un nimero de destinatarios
indirectos indeterminado ya que también son beneficia-
rios de esta intervencién sus familiares y la sociedad en
general.

TEMAS QUE SE TRATAN EN EL PROGRAMA:

- Figura del agente de salud: Perfil, funciones, forma-
cién...

- Prevencién: Tipos de prevencién.
- Salud: Alimentacién, higiene,
hébitos saludables...
- Salud bucodental.

- Sexualidad y afec-
tividad: Femenina y
masculina.

- Prevencién en el
consumo de drogas,
Factores de riesgo y
factores de protec-
cién, tipos de dro-
gas, caracteristicas y
efectos...

- VIH/SIDA vy en-
fermedades infecto-
contagio-

sas.

- El deporte y el bienestar.

El proyecto en si, tuvo una duracién de 3 meses, desde
el 1 de Noviembre de 2010 al 31 de enero del 2011. Desde
el 16 de enero en adelante, habrd una continuidad del
proyecto pero ya de la mano de los jévenes Agentes de
salud, que serdn los encargados de seguir transmitiendo
la informacién al resto de la poblacién penitenciaria.
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La labor de Cérdoba Acoge.

diversidad en la gestién de Recursos Humanos hoy dia
es un hecho. La incorporacién consolidada al mercado la-
boral de la poblacién inmigrante ha enriquecido los perfiles
que los empresarios han de tener en cuenta en la seleccién
de sus plantillas. Para hablarnos de este tema, contamos con
el punto de vista de dos profesionales al respecto:
, técnica de la gestién de la diversidad cultural en la
empresay , orientadora laboral, ambas son técnicas

de la entzdad Cérdoba Acoge.

(Entrevista de Sara Llamas)

La Diversidad se podria definjr como la expresién de las he-
terogeneldades de un grupo. Esta puede ser visible (color de
piel, género, etc.) o invisible (ideologia, estado ci-

vil, experiencia acumulada, distintas

capacidades, etc.). Estos ulti-
mos rasgos, no perceptibles,
son los que m4s ignoramos y
los que, a su vez, mayor valor

La diversidad es una cuali-
dad intrinseca de los grupos
de trabajo. Su gestién es un
imperativo para toda empre-
sa que quiera ser sostenible
hoy dia y adaptarse a una so-
ciedad en constante cambio. Con
ella se busca aprovechar las fuentes

de talento de los/as trabajadores/as para lograr una mayor
eficacia en el trabajo, partiendo del punto de que quien trabaja
bajo unas condiciones éptimas, desempefiard su trabajo mds
eficazmente generando asi un valor afiadido a la empresa. La

férmula adecuada consiste en adaptar las politicas empresa-
riales a la diversidad de las plantillas.

Numerosos estudios han reve-
lado que las empresas que ges-
tionan sus recursos humanos,
considerando las diferencias
existentes entre ellos, obtienen
numerosas ventajas. Entre los

\ beneficios internos podemos
] p %{"\\Q“ % a destacar un posible aumen-
aportan al colectivoy alaem- =3 \ \ % ‘l:\‘a .é\c‘x PALLAL to de la eficacia, una mayor
presa. ] WY \! pe 3 innovacién y creatividad,
L ) A | reduccién de costes por ro-
Una plantilla fii\'rersa afiade a i ' o ¥ b .‘\\ %\‘\\% &“\%‘%SE\ tacidén en base a url;:a ade-
la empresa distintos valores, t \:“\“_. ¥t ’\Qx Q&\\\ﬁﬁ \ cuada seleccién de personal
conoc.imientos, experiencias y ’\ “f'.\“ e\ N A y una mejora en la motiva-
capacidades marcadas por el ori- '5? y " cién y del clima laboral de
gen, ~la cultura, y los.prchesos d'e = . g\n_{\\q‘\ la empresa. Como benefi-
ensefianza y aprendizaje _experi- — = a2 {,3\ ;1 ’_’;%‘E a Q“e‘u cios externos, cabria des-
mentado§ por los/as trabajadores/ :‘—_\= \“ﬁhg\yw% \,‘_S P tacar la mejora de la ima-
as. Por ejemplo, ante un problema pr \‘3-,: ; ' gen corporativa, como
determinado, un equipo de traba- 1 b Y. hemos comentado con
jo diverso puede aportar distintos === A .and @‘é‘ﬁ‘\":{\t\'_‘\a anterioridad, y la in-
puntos de vista y propuestas de so- === ! :‘\‘!\Q“'\%& | LEANAINS corporacién’ de nuevas
lucién, en las que, seguramente, un == wert ideas en torno a la pro-
grupo homogéneo no hubiera repa- — . duccién de recursos.
rado. La comunicacién externa tam- g
bién se ve favorecida: en una sociedad 1

cada dia mas heterogénea como es la
nuestra, una empresa con una plantilla
diversa tiene una imagen corporativa
mucho mis positiva: este hecho impli-
ca que la empresa ha tenido la capacidad
de adaptarse a los cambios que el merca-
do actual ofrece. Igualmente, la empresa
tendrd mas ventajas a la hora de incor-
porarse al mercado exterior al tener en
su plantilla trabajadores que puedan apor-
tar riqueza competitiva, tanto lingiiistica
como ideolégica y cultural.

Para una mejor
insercién en el
mercado  laboral

N (contintia en la pdg. 6)
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N (continuacién de la pdg. 5)

se deberia incidir sobre todo en la sensibilizacién del empre-
sariado, a través de la imparticién de talleres formativos en
materia de gestién de la diversidad en los que interactuaran
empresarios/as y responsables de RR.HH., trabajadores/as
y demandantes de empleo autéctonos/as y extranjeros/as,
creando asi un punto de reflexién e intercambio de experien-
cias. Se hace necesaria una formacién previa en términos de
diversidad, prejuicios, estereotipos etc. La experiencia que
tenemos es que muchos de los empresarios atn tienen ideas
preconcebidas sobre cémo va a desempefiar su funcién un tra-
bajador dependiendo de su lugar de origen. Hemos compro-
bado que desde el momento en que existe un primer contacto
real con una persona de otro pais, se puede romper esa idea
preconcebida y de esta manera, se le puede ofrecer a esta per-
sona una oportunidad de ser un candidato ms para cualquier
oferta de empleo en esa empresa.

Otro aspecto importante
en el que incidir es el de la
sensibilizacién, tanto de la
poblacién autéctona como
de la extranjera, debido a
que la adaptacién social
de estos colectivos es un
proceso bidireccional en el
que es necesaria la predis-
posicién tanto de la pobla-
cién que acoge como de la
que es acogida. Es funda-
mental para ello propiciar
la creacién de espacios de
encuentro en los que se
favorezca el conocimiento

La gestion de la diversidad

GQOg% cultural en la empresa
La diversidad suma.

Atrévete con ella

mutuo, el intercambio de experiencias, y por tanto, la ruptura
de posibles barreras que dificultan la comunicacién.

Otro problema con el que nos encontramos es la no aplicacién
de los principales derechos de la poblacién inmigrante aunque
estén reconocidos. Por ejemplo, para solicitar la tarjeta sanita-
ria en ocasiones se requieren documentos como el empadro-
namiento o para poder recibir un curso de FPO se solicita una
formacién que en muchos casos no estd homologada aunque
si la posean.

Por otra parte, la situacién estratégica de Espafia hace que la
legislacién sea cada vez més restrictiva y este problema se
estd acentuando con la crisis econémica.

El primer paso vendria dado por la educacién en valores desde
una edad temprana. Tendriamos que ensefiar a los nifios que
las personas son personas independientemente de su proce-
dencia, rasgos o costumbres. Aunque la sensibilizacién debe-
ria darse sobre todo en la infancia y la adolescencia, nunca es
tarde para educar en valores y se deberia realizar en todas las
etapas de nuestra vida.

Asimismo, esta sensibilizacién se puede transmitir desde el
4dmbito familiar, desde los niicleos sociales cercanos y a través
de los medios de comunicacién, siendo responsabilidad con-
junta del profesorado, la familia y la sociedad en general.

El proyecto Sensibiliza es de caracter estatal, est4 coordinado
desde Red Acoge en Madrid y ejecutado por cinco organiza-
ciones: Burgos Acoge, Cérdoba Acoge, Elche Acoge, Proco-
mar Valladolid Acoge y Salamanca Acoge. Igualmente, estd
cofinanciado por el Ministerio de Trabajo e Inmigracién y el
Fondo Social Europeo.

es una federacién, a la que pertenecen 26 organi-
zaciones, que desde el afio 1991 trabaja con la poblacién inmi-
grante en su proceso de inte-
gracién en nuestra sociedad.
En la mayoria de los casos, la
empresa supone la puerta de
entrada de las personas inmi-
grantes a la nueva sociedad de
acogida y el primer punto de
encuentro de personas de di-
ferentes origenes y nacionali-
dades, con valores, conductas,
comportamientos diversos y
formas de comunicacién di-
ferenciadas. Entendemos que
esta diversidad supone un reto
considerable para el empresa-
riado y es nuestro propdsito
acompaﬁarlo.

Esta iniciativa va orientada
hacia la mejora de la gestién
de los recursos humanos en la
empresa a través de la imple-
mentacién de ciertas pricticas que optimicen el valor afiadido
que aportan los equipos de trabajo culturalmente diversos y
minimicen a su vez los riesgos que esta heterogeneidad pueda
presentar.

Entre las acciones desarrolladas a lo largo de 2009 y 2010 est4dn
las visitas realizadas a empresas, la basqueda de alianzas de
colaboracién con otras entidades externas, la publicacién de
articulos en materia de Gestién de la Diversidad Cultural en
la Empresa, la elaboracién de un mapa de la diversidad y de
un modelo de manual de acogida, la publicacién de un boletin
digital de Buenas Practicas en empresas espafiolas y la cele-
bracién de jornadas y talleres dirigidos tanto a empresarios/
as como a entidades externas.

Para llevar a cabo este trabajo Red Acoge ha editado una guia
que lleva como titulo

. En esta publicacién junto a un apartado teérico sobre
diversidad, cultura y gestién empresarial, se recoge un gran
nimero de propuestas para la accidén asi como un amplio lis-
tado de buenas pricticas implementadas por empresas nacio-
nales e internacionales en este tema.

Todavia nos queda mucho trabajo por hacer, los resultados
obtenidos no siempre son los adecuados puesto que influyen
factores de todo tipo empezando por la época de crisis que
estamos viviendo. Seguimos pensando que esta labor es total-
mente necesaria y seguiremos trabajando para ello.

P 4
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Asesoramiento gratuito de Dindmico para las nuevas iniciativas culturales y creativas.

Asesoria gratuita para Iniciativas Creativas
Emergentes es un servicio sin 4nimo de lucro que
Servicios Socioculturales e Intervencién Social SL
pone a disposicién de las/os creadoras/es para prestar apoyo,
informacién y asesoramiento en materia Creativo-Cultural.

Es el resultado de la interpretacién e instrumentalizacién que
nosotras/os  hacemos
de la Responsabilidad
Social Corporativa
(R.S.C.) de Dinamico
para mejorar aspectos
sociales, econémicos y
ambientales de la socie-
dad donde vivimos.

Ponemos a disposicién
de las/os demis, de for-
ma voluntaria y altruis-
ta, nuestra experiencia,
contactos, conocimien-
tos, etc. para facilitar el
comienzo y desarrollo
de cualquier iniciativa
cultural y/o creativa.
Es nuestro “voluntaria-
do empresarial”.

Los servicios que se
prestan de forma gra-
tuita son:

creando una red bidireccional de in-
formacién creativo/cultural de Cérdoba.

en materia cultural.
a servicios o colaboradores.

Este proyecto tiene como objetivo el apoyo y difusién a ini-
ciativas ciudadanas relacionadas con la creacién y la cultura,
fomentando el uso de recursos existentes en la ciudad y de-
mocratizando la informacién. A su vez, pretende ser agente
dinamizador y punto de encuentro de creadores/as y personas
o colectivos relacionados con la cultura creando de forma indi-
recta una red de apoyo, de autogestién, de iniciativas, etc.

Este es un proyecto sin 4nimo de lucro, autogestionado por
la empresa DINAMICO, Servicios Socio Culturales & Inter-
vencién Social SL. en el marco de su Responsabilidad Social
Corporativa.

Dinamizarte, Asesoria gratuita para Iniciativas Creativas

ASESOR| A GRATLITA
PARA
CREATT

D) dinamizarie

ATTVAS
A S EMERCENTES

Emergentes se inicia en marzo de 2010 prestando sus servicios
los miércoles de 17:00 a 20:00 horas en las instalaciones de DI-
NAMICO, Servicios Socio-Culturales & Intervencién Social
S.L. sita en Avda. Gran Capitdn n? 28, 32 B 14.001, Cérdoba.

Desde sus comienzos hasta diciembre de 2010 (no se contabili-
za los periodos vacacionales ni festivos) desde Dinamizarte se

han recibido y aten-
dido 234 demandas
(suma de las aten-
ciones presénciales
y telefénicas o por
e-mail) de personas
y/o grupos vincula-
dos al sector cultu-
ral. Todo un éxito en
tan corto recorrido.

DiNAMIco, SErvICIOS Socio CULTURALES &
INTERVENCION CULTURAL S.L.
Avd. Gran Capitdn 28,32 B

www.dinamicos.es




La oficina virtual del SAE,
accesible a través de www.
juntadeandalucia.es/em-
pleo, cumplié6 un afio en
octubre de 2010. En este pe-
riodo, los demandantes de
empleo han podido acceder
a las ofertas vigentes a tra-
vés de Internet y presentar
su candidatura asi como re-
cibir informacién de cursos,
orientacién laboral y aseso-
ramiento al autoempleo en-
tre otras herramientas.

tu pelicula puede
cAambiAr el mundo

Hasta el 28 de febrero

se pueden presentar los
cortometrajes del concurso
CINEMA ODM organi-
zado por CIC Bati. Mids
informacién en http://ci-
nemaodm.blogspot.com

"'"u TE.H__JLA

€-INICIALIVAS n°19 NOVIEMBRE, DICIEMBRE 2010 Y ENERO 2011

Campafia de Prevencidn de Riesgos
Laborales en el trabajo doméstico

a Federacion Mujeres Progresistas de Andalucia presenta la “GUIA DE PREVENCION

DE RIESGOS LABORALES EN EL TRABAJO DOMESTICO”, elaborada en el mar-
co del proyecto “Formacién y sensibilizacién en materia de prevencién de riesgos laborales
para mujeres inmigrantes del servicio doméstico”.

Mujeres Progresistas de Andalucia realiza, ademés, una Campafia de Prevencién
de Riesgos Laborales en el Trabajo Doméstico, dirigida fundamentalmente a mu-
jeres inmigrantes que prestan servicios en el trabajo doméstico, pero también a
todas las personas y entidades ptblicas y privadas implicadas en este sector la-
boral, como empleadores/as, asociaciones que prestan servicios de orientacién e
intermediacién laboral, etc.

Nuestro objetivo es que las empleadas de hogar adopten ciertos comporta-
mientos que son importantes para proteger su Salud, entendida como un con-
cepto integral que incluye el completo bienestar fisico, mental y social de toda
persona. Pretendemos, al mismo tiempo, sensibilizar a las personas implicadas
y a la poblacién en general, visibilizando el aporte que con su trabajo realizan
las mujeres inmigrantes en la sociedad de acogida.

Por todo ello, Mujeres Progresistas de Andalucia va a realizar una serie de se-
siones informativas y formativas en Cérdoba y Provincia, dirigidas a trabaja-

doras domésticas, empleadores/as, profesionales relacionados con género,
empleo e inmigracién y al pablico en general.

Afio Europeo del Voluntariado 2011

El 24 de noviembre de 2009 el Consejo de la Unién
Europea decidié que el afio 2011 sea el Afio Europeo
del Voluntariado. Unos de los objetivos primordiales
de dicha iniciativa es que el ejercicio del voluntariado
promocione la participacién ciudadana a través valo-
res de la solidaridad, la no discriminacién y la cohesién
social para el desarrollo de una sociedad armoniosa.
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Ane Europeo del Volumariado 2011

Por tal motivo, durante el afio en curso, habrd una se-
rie de actividades para estimular la participacién de las instituciones, empresas, asociaciones
y sociedad en general para fomentar y apoyar el intercambio de experiencias y de buenas
practicas con el fin de establecer las condiciones que favorezcan el voluntariado en la Unién
Europea.

Una de las prioridades del Afio Europeo del Voluntariado es incluir proyectos que promue-
van el acceso de los jé6venes desempleados al Programa “La Juventud en Accién” y
méxime, si son proyectos que abordan temas como el desempleo juvenil o estén

destinados a potencializar la movilidad juvenil e’




