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El domingo 21 de enero se
celebra en Alcaracejos el
Dia de la Matanza, una
iniciativa para fomentar el
turismo rural en la zona.
Posteriormente, el 4 de
febrero en Villanueva de
Cérdoba, otra matanza
tradicional para comprobar
cémo es el proceso

de elabora-
cién de los
productos de
este animal.
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Ciudad Europea de la Cultura

“Establecemos reglas para los demds y excepciones parda nosotros” (Frangois de la Rochefoucau

www.airempleo.org

Nuevos recursos para
asoclaciones: un vistazo en Internet

Internet y las NNTT (ahora llamadas Tic, Tecnologias de Informacién y Comunicacién)
en general se han convertido desde hace un tiempo en una herramienta imprescindible
para el trabajo de las entidades sociales de todos los sectores y 4mbitos. De hecho, ahora
nos resulta raro pensar que hace pocos afios las personas integrantes de las asociaciones
realizaban su trabajo sin la ayuda de teléfonos méviles, ordenadores portitiles, conexiones
wi-fl, correos electrénicos, webs, blogs, foros, pendrives, etc. “Y todo esto, antes... icémo lo
haciamos?”.

Debemos ser conscientes de la oportunidad que tenemos para aprovechar los recursos que
nos ofrecen estos nuevos medios de comunicacién. La ciudadania de Andalucia en general,
y de Cérdoba en particular, necesita recorrer atin un gran trecho hasta alcanzar la media de
uso de las NNTT en Espafia y Europa, su sistema educativo, sus empresas, sus organismos pu-
blicos, sus entidades sin 4nimo de lucro, precisan no quedarse atris en esta nueva situacién,
y es tarea de todos y todas evitar en lo posible la famosa brecha digital, ese hueco que separa
a los usuarios activos de las TIC de los que viven sin ellas. Hace poco la sociedad consiguié
por fin acabar de facto con la lacra del analfabetismo. Ahora otro problema de educacién y
cultura amenaza con dejar fuera a capas importantes de la poblacién.

A partir del nimero de febrero, E-INICIATIVAS contard con una seccién fija dedicada a analizar
cada mes un recurso digital relacionado con el asociacionismo y

el voluntariado: paginas web,
documen-
tos, herra-
mientas y
programas
para mejo-
rar nuestra
relacién
dentro  del
mundo aso-
ciativo y
fomentar el
conocimien-
to de las
actividades
sociales de
las entidades
y organismos
del tercer sec-
tor.

e-INICIAtiIVAS. Edita: AIRE, Asociacién de Iniciativas y Recursos para el Empleo, es una entidad social que se dedica desde 2001 a trabajar
por el fomento del empleo en Cérdoba. Mantiene abierto desde hace 5 afios el Centro de Promocién de Empleo, y gestiona ademés varios proyectos

de orientacién, formacién e intermediacién laboral. Est4 integrada en la Red Arafia, tejido de entidades sociales por el empleo, con presencia en
14 comunidades auténomas de Espafia.

Este boletin digital E-INICIATIVAS se edita con la colaboracién del Area de Partic
este boletin por correo electrénico y no le interesa su contenido, comuniquelo a la ccién comunicacionairempleo.org con el asunto BORRAR DE
LA LISTA, y procederemos a su exclusién inmediata. AIRE sélo se hace responsable de las opiniones emetidas en su nombre, no del resto.



http://www.empleoenred.org
http://participacionciudadana.ayuncordoba.es
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Enclave Social, el valor
de la iniciativa social

Enclave Social nace de un grupo de profesionales con amplia trayectoria en la direccién
y gestién de ONLs, con el fin de contribuir a fortalecer y desarrollar el Tercer Sector en

Cérdoba.

El proceso de construccién de una Organizacién no Lucrativa (ONL) evoluciona desde
la voluntariedad a la profesionalizacién, avanzando en un conjunto de objetivos-accio-
nes a corto plazo basadas en la rotacién, liderazgo y profesionalizacién de sus miembros,
en las estrategias y consecuciones de financiacién, en los cambios y nuevas necesidades
del entorno. Todo ello en un proceso apresurado de politicas, pricticas, trdmites burocri-
ticos, habitos, necesidad de supervivencia, crecimiento. Las ONLs inician su madurez
cuando se preguntan, {Qué hemos construido? éSiguen vigentes nuestros fines? dCuél
es nuestra identidad? ¢Qué impacto social estamos logrando? {Cémo podemos aportar
estabilidad y una politica

de crecimiento y desarro-

llo premeditada y ordena- i -
da?... y alcanza esta ma- ! fjm
durez cuando es capaz de _J R

responderlas.

Nuestro proyecto tiene - H ~ ‘
como objetivo aportar las [__, :

herramientas y los recur-

sos para que lideres, di-

rectivos, técnicos y volun-

tarios profundicen en el conocimiento de su organizacién y su relacién con el entorno,
para que identifiquen sus fines, valores y cultura, sus errores y sus aciertos.

Es también una propuesta para construir, para generar herramientas adaptadas a los
intereses y caracteristicas de la organizacién, para adaptar los organigramas, los proce-
sos de comunicacidn, la organizacién del trabajo, las estrategias de captacién de fondos,
profesionalizar la gestién contable, fiscal y laboral; en definitiva adaptar la gestién a la
nueva realidad de la organizacién y la sociedad.

En definitiva, una propuesta para apoyar el desarrollo eficaz de las organizaciones socia-
les, y contribuir con nuestro esfuerzo a un mejor reconocimiento y consecuencién de sus
fines sociales. Como decimos, para que te ocupes de lo que més importa.

NUESTROS SERVICIOS

1. CONSULTORIA DE DIRECCION

Objetivo: desarrollar herramientas, conocimientos y contenidos que aporten una direc-
cién estratégica eficaz y eficiente de las organizaciones sociales. Realizamos un diag-
ndstico de necesidades de su organizacién y adaptamos un programa de intervencién
exclusivo consensuado con los dirigentes de su organizacién.

2. GESTION DE PROYECTOS

Le apoyamos en el disefio, configuracién, gestién, financiacién y evaluacién de su pro-
yecto, de manera que pueda centrar sus esfuerzos en la consecucién de sus objetivos
sociales.

3. ASESORIA

Objetivo: prestar un servicio de consultoria para la gestién laboral, fiscal, contable y
administrativa de las ONLs, de forma que gestionen con eficacia y transparencia sus
recursos econémicos y sus obligaciones legales. Le resolvemos todas sus necesidades en

el 4mbito de la gestién de su ONL.

4. RECUrRsos HumANOS
Objetivo: apoyar y dar valor al mas
importante de los recursos de los que
disponen las ONLs: las personas.
Participamos en la configuracién, di-
sefio y desarrollo de los recursos hu-
manos de la ONL y su implicacién
y participacién en el desarrollo del
proyecto asociativo.
Enclave Social
¢/ Morerfa, 321

Tel. 678 46 8337
info@enclavesocial.org

ELENA ROMAN
Orientadora laboral de AIRE

egtn el informe Miradas sobre

la Educacién, elaborado por la
Organizacién para la Coopera-
cién y el desarrollo Econémicos
(OCDE), Espafia se encuentra
entre los cuatro pafses con mis
indices de fracaso escolar.

Dicho informe establece que el
25 % de estudiantes no consigue
obtener el titulo de Educacién
Secundaria Obligatoria. De los
que consiguen superar la edu-
cacién obligatoria y comienzan
estudios de bachillerato, aban-
donan el 33 9%.

Estas cifras
ponen de

manifiesto

las carencias

del sistema

educativo :

actual, =

tal vez ‘ .

por

escasez de recur-

sos. Pero mientras

que se consigue

un sistema educativo eficaz lo
cierto es que muchos jévenes
abandonan sus estudios y deben
incorporarse al mercado laboral
con un bajo nivel formativo.

Ademis se enfrentan a un com-
petitivo mercado de trabajo, sin
poseer, en la mayoria de los ca-
sos, herramientas y habilidades
que les hagan posible conseguir
un empleo.

¢Qué podemos hacer con estos
jévenes a los que se les plantea
un futuro incierto? Ademis de
ofrecerles formacién fuera del
sistema educativo reglado, ve-
mos necesario la preparacién a
la vida activa, la definicién de
un objetivo profesional, trabajar
aspectos que les permitan en-
contrar y mantener su sitio en
el mercado de trabajo, y de esta
manera conseguir su integraciéon
sociolaboral, logrando a su vez
contribuir a su desarrollo perso-
nal.
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Ana Maria Ezqueta, ganadora
del IV Premio Joven Emprendedor 2006

En el Palacio de Congresos y Exposiciones de Cérdoba, y
con la presencia de Andrés Luque, Delegado de Innova-
cién, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia, Rogelio
Palacios, Coordinador del Instituto Andaluz de la Juventud y
Juan de Dios Serrano, Presidente de la Asociacién de Jévenes
Empresarios de Cérdoba, tuvo lugar el dia 21 de diciembre pa-
sado la entrega del IV Premio Joven Emprendedor de la Pro-
vincia de Cérdoba.

El premio estd dotado con 3.000 euros mas galardén para el
ganador y dos placas de finalista. El ganador optar4 al Premio

Joven Emprendedor Andaluz.

>
L

Con la creacién de este Premio, la Asocia-
cién de Jévenes Empresarios persevera en
su empefio de potenciar la cultura empren-
dedora, asi como en fomentar la creacién
de empresas sobre la base de las oportuni-
dades emergentes en la provincia mediante
el reconocimiento de la iniciativa, origina-
lidad, innovacién y capacidad de creacién
de empleo de los proyectos presentados.

PROYECTO GANADOR

El proyecto de Ana M? Ezqueta tiene como finalidad cubrir
la demanda de disefio, corte y confeccién de vestuario teatral,
pasacalles, colegios, disfraces, grupos de baile y todo tipo de
vestimentas para el especticulo destacdndose su producto por
su calidad y realizacién “a gusto del consumidor”.

El cliente objetivo de esta empresa son las compafiias de teatro,
agrupaciones carnavalescas, grupos de animacidén, colegios,
grupos de baile... En este momento su 4mbito de actuacién es
de Cérdoba y provincia, donde no existe ninguna empresa que
tenga las mismas caracteristicas que se ofrece, para el 4mbito
cultural. Se tiene previsto que a largo plazo se extiendan los
servicios al resto de la comunidad auténoma.

RESUMEN DEL ANO 2006

Acaba de comenzar un nuevo afio y es un buen momento para
hacer un repaso a lo que nuestra asociacién realizé durante
2006, y asi presentarnos para que a partir de ahora conozcdis
nuestros servicios y sepiis dénde hay una asociacién en la que
se puede encontrar respaldo para poner en marcha y/o conso-
lidar vuestra empresa.

Por la sede de AJE Cérdoba, afortunadamente, hemos visto
pasar proyectos empresariales de todo tipo. Ilusiones, suefios,
carreras empresariales que empiezan a

JOVENES EMPRESARIOS

dar sus primeros pasos, y nos sentimos orgullosos de haber
estado con ellos desde el principio.

El primer paso es asesorarlos y orientarlos, para lo que AJE
cuenta con un servicio Andalucia Orienta, compuesto por dos
técnicos, especialistas en autoempleo. Os aseguro que serian
las primeras personas a las que me gustaria visitar si estuviera
en la tesitura de un joven emprendedor. Cada una en su estilo
son unas auténticas mdquinas. Es un gustazo ver como el te-
meroso y asustadizo usuario del servicio, que llega a nuestra
oficina hecho un mar de dudas y de ideas sin ordenar, se va con
una sonrisa en la boca, satisfecho, tranqui-
lo, y cada vez mis convencido de su idea
empresarial.

AJE apuesta por el compromiso social que
supone el apoyo al emprendedor, asesoran-
dolo con su servicio Andalucia Orienta,
informéndolo de ayudas y subvenciones,
de organismos e instituciones putblicas y
privadas, proporcionidndole asesoramiento
continuo financiero empresarial, Juridico,

Laboral, Fiscal y Contable.

AJE

En esta linea de apoyo al emprendedor y
ayuda al autoempleo, AJE convoco el premio joven empren-
dedor, esta vez en su cuarta edicién. A través de esta convo-
catoria, se presentaron 26 candidaturas de otras tantas buenas
ideas, de empresas constituidas en 2006, o a constituirse en los
dos meses préximos a la adjudicacién del premio. Se otorgd
un premio de 3000 euros, junto con dos galardones a los tres
finalistas en esta cuarta edicién. Tras este, el ganador opta al
premio Joven Emprendedor Andaluz, premio consistente en
6000 euros, y trampolin para el premio Joven Empresario del

Afo.

El respaldo que AJE ofrece, aporta representatividad empre-
sarial, como por ejemplo, la participacién en estos premios
empresariales. La difusién que da a las empresas participantes
y finalistas de los premios jévenes emprendedores y jévenes
empresarios andaluces es, sin duda, importantisima en la pro-
mocién de las mismas.

En AJE pretendemos que los asociados estén satisfechos con
la labor que hacemos para ellos, y que estén permanente infor-
mados de todo lo relativo a la actividad empresarial. Otras ac-
tividades que realizé AJE durante el 2006 fue la organizacién
de el 92 Encuentro de Jé6venes Emprendedores, celebrado en la
Facultad de Ciencias del Trabajo, del 14 al 16 de Noviembre;
la celebracién de las Jornadas de Informacién sobre ayudas
y subvenciones a empresas desde la Administracién Publica,
orientadas a técnicos y profesionales del autoempleo, celebra-
das en el Jardin Boténico, el dia 30 de Noviembre; la participa-
cién en el encuentro andaluz de emprendedores celebrado en
Malaga; la participacién con un stand de nuestros
asociados en la Feria cymoDpa, del 9 al 12 de No-
viembre de 2006, entre otras.

Por dltimo, aunque no menos importante, ya que
contribuye a fomentar las buenas relaciones entre
asociados, y sirve de eventuales encuentros de ne-
gocios, AJE celebra actividades liddicas durante el
afio, copa de Navidad, etc.

AJE Cérdoba

¢/ Escritora Gloria Fuertes 12, 12 E.
Tel. 902105236
ajecordoba(@ajeandalucia.org
www.ajecordoba.org
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cérdoba, lA menor
tAsA de inmigrAntes

Las personas inmigrantes

censadas en Cérdoba supo-
nen el 2,8 o de la poblacién
activa, lo que supone la me-
nor tasa de toda Andalucia.

Este dato contrasta con el
de la provincia de Alme-
ria, donde el 28 o de sus
habitantes activos son in-
migrantes, segin el diario

Cérdoba.

desequilibrio en lAs
AYudAs Al cAmpo

AltA temporaAlidad en
los nuevos contratos

De los 447.719 contratos
realizados en la provincia
durante 2006, sélo 20.128 (el
4,50%) fueron indefinidos.

Cérdoba, junto con Huelva
y Jaén, estd a la cabeza de
la temporalidad laboral en
Andalucia.

Ayuntamiento:
www.ayuncordoba.es

Diputacién:
www.dipucordoba.es

Junta de Andalucia:
www.andaluciajunta.es

Gobierno Central:
www.o60.es

Unién Europea:
WWW.europd.eu

Adhesidn al Afio Europeo
de Igualdad de Oportunidades
para Todas las Personas 2007

El Parlamento Europeo y el Consejo de la Unién Europea, ha declarado el afio 2007 «Afio
Europeo de la Igualdad de Oportunidades para Todas las Personas».

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales ha designado a la Direccién General de Inte-
gracién de los inmigrantes como Organo Nacional de Ejecucién de las actividades del afio y,
para garantizar que todos los colectivos estin representados ha puesto en marcha una Comi-
sién de Trabajo en la que estdn presentes todas las 4reas con competencias en la materia.

Invitar a todas las asociaciones y organismos a participar y adherirse a las actividades que el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales realizard con motivo de la declaracién, y animar a
ser un trasmisores de los valores y objetivos del afio, ese es el objetivo...

Se ha abierto un espacio en la pdgina web del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales para

que puedas:
. i

boracién de los documentos
comendaciones, que se ele-
traciones Publicas y a otros
la lucha contra la discrimi-

¢ Participar en la ela-
de conclusiones y re-
varan a las Adminis-
actores implicados en
nacién.

* Asistir a todas las
des que se realicen con
podrds participar ac-
cualificado.

* Poner a tu disposicién todos los materiales de sensibilizacién, did4cticos y de difusién que
se elaboren con motivo del Afio.

* Incluirte en el Directorio de Administraciones y Entidades adheridas al Afio y poner a tu
disposicién el Portal para que difundas las actividades que realicéis en el marco del Afio.

¢ Utilizar el logo del Afio Europeo de Igualdad de Oportunidades para Todos.

Si tu Entidad quiere ADHERIRSE al afio y recibir el primer boletin informativo entra en:
http://www.mtas.es/migraciones/Integracion/anio_europeo_igualdad_oportunidades.htm

jornadas, foros y activida-
motivo del Afio en las que
tivamente como miembro

2007, ANO EUROPEO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS
PERSONAS

MTAS
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
www.mtas.es

Nueva imagen corporativa de AIRE

La Asociacién AIRE re-
nueva su imagen cor-
porativa, incorporando a la
papeleria, tarjetas y folletos
una identidad mas acorde
con el espiritu emprende-
dor que quiere imprimir a
sus actividades.

Recordar que en préximas
fechas tendré lugar el tras-

i o ' 1 o 3 g
lado del Centro de Promo- e , g‘”fr';:.:,‘
cién de Empleo que AIRE . i
y Red Arafia gestionan en CENtrDa.

& promocien

colaboracién con el Institu- acEmplea
to Andaluz de la Juventud :
a la nueva sede en la calle
Adarve, cerca de la Plaza

de Colén.

En el nuevo emplazamien-
to la asociacién prestaré los
carpeta (anverso)

mismos servicios gratuitos

fallsto A5
que hasta ahora. anversa)




